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2020 年度浙江大学学生社团星级调整材料汇总表 

社团名称 浙江大学学生智慧金融俱乐部 社团类别 学术科技 

当前星级 一星级 调整意向/申请星级 跳星 

社

团

活

动 

数量规模 

 

1、“碧橙电商”走访活动    （20人） 

2、智慧金融俱乐部“智慧金融”系列线上讲座 （100 人） 

（1）金融知识科普入门&期货期权与投资策略分享 

（2）原油期货案例分析&指数基金投资策略 

3、智慧金融俱乐部纳新活动  （500人） 

4、智慧金融俱乐部破冰活动  （50人） 

（1）玉泉破冰活动       （2）紫金港破冰活动 

5、智慧金融俱乐部“数据挖掘”系列分享 （20人） 

（1）数据挖掘入门分享   （2）竞赛心路历程分享 

6、智慧金融俱乐部“智慧金融”系列分享 （40人） 

活动创新 

1、 疫情期间的“智慧金融” 

在疫情期间，俱乐部针对疫情进行了特色创新，主要创新点包括活动形

式创新和内容创新。 

（1）活动形式方面：由于疫情，线下活动停滞，因此俱乐部采用线上

钉钉群的方式进行智慧金融的知识的分享。线上分享的形式既符合疫

情的要求，又能够扩大社团的辐射范围，活动效果反响良好。 

（2）内容创新方面：疫情期间，国际形势动荡，美股多次熔断，瑞幸

咖啡爆出丑闻，俱乐部结合疫情和股市情况，针对性和创新性的进行了

金融知识讲座。 

2、 密切联系企业，将“智慧金融”落到应用场景中 

智慧金融需要结合具体的场景中，俱乐部在此方面进行了特色创新，包

括走访企业和企业比赛两方面。 

（1）走访企业：通过走访企业的方式，让同学们了解智慧金融的具体

的落地场景，了解智慧金融给企业带来的改变。 
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活动创新 

（2）企业比赛：通过企业比赛的形式，依托企业提供的数据和相关的

场景，帮助俱乐部成员通过实践了解智慧金融知识。 

3、 “精而美”的内部分享建设 

在俱乐部成员的培训方面，俱乐部尤其注重成员智慧金融知识的掌握，

并针对不同年级不同专业的同学定制了不同的培训策略，主要包括玉

泉和紫金港。 

（1）玉泉：高年级自动化同学，对金融方面的数据挖掘感兴趣，针对

此特点，设置了金融数据挖掘系列内部分享。 

（2）紫金港：低年级的各专业同学，社团开展智慧金融系列内训，讲

解货币、操作系统等基本的智慧金融概念。 

活动效果 

社团活动效果主要从活动的规模、反馈以及社团成员成长三个方面进

行总结。 

1、活动规模：社团成立两年来，举办百人以上活动共 3 场，举办 30人

左右活动共 7场，活动总覆盖人群达千人。 

2、反馈：活动反馈良好，通过两个例子进行说明。 

（1）疫情期间举办线上讲座，帮助俱乐部吸引了一批对智慧金融感兴

趣的同学，并在 2020年秋学期纳新中积极报名。 

（2）公众号定期推送相关活动信息及总结，帮助俱乐部吸引了商业合

作，如佳期投资等，并与其达成良好的后续合作。 

3、社团成员的成长：俱乐部成员了解了基本的智慧金融相关知识，留

部率高达 70%。 
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宣传推广 

社团主要通过公众号、题库和浙大控制社团网站三种形式进行宣传。 

1、公众号：目前公众号“浙大学生智慧金融俱乐部”关注人数 177人，

推送推文 14篇，包括纳新、活动总结、内训分享等方面推文，部分推

文阅读数达 200余人，有较好的效果。 

2、题库建设：目前题库包括 550 道与智慧金融相关的问题，通过难度

分级、智慧金融各方向问题等设计，帮助题库用户循序渐进提升智慧金

融的能力 

3、浙大控制社团网站：俱乐部在浙大控制社团网站上搭建了自己的网

站，主要包括社团概况、联系渠道、资料下载、指导教师等，目前正在

稳步推进社团网站上线。 

获奖荣誉 

1、 浙大智慧金融挑战赛三等奖 

时间：2020年 5月 

获奖成员：李晨辉、官孝清、俞靖轩、杨宇昊 

单位：恒生集团 

2、 Fintech 精英训练营产品赛道 第 8 名 

时间：2020年 5月 

获奖成员：马皓月 

单位：招商银行 

3、 阿里云数智服务挑战赛—服务调度大赛 第 10名 

时间：2020年 10月 

获奖成员：马皓月、张树信、陈雨薇 

单位：阿里云 
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资金财务 

1、财务制度：俱乐部财务制度完善，可概括为一负责一流程，确定夏

杰锋为财务负责人，通过上报、发票上交、报销流程进行财务的规范。 

2、财务状况：社团财务状况良好。 

3、财务来源：社团财务来源于浙江大学控制科学与工程学院，实报实

销，运行良好。 

社团架构 

社团架构主要包括指导教师、顾问团、社团核心、四个部门，其架构如

图所示： 

 

内部建设 

内部建设主要从两方面进行，一是内部破冰，二是系列分享活动，从两

方面增强同学们之间的熟悉感，以及对社团的认同感，以及自我提升的

获得感，帮助成员提升自我。 

4、 内部破冰 

社团举办破冰活动帮助大家进行熟悉，采用桌游、茶话会等形式，帮助

大家快速了解彼此，取得了较好的成效。 

5、 系列分享活动 

社团将例会和分享活动以及内训相结合，帮助俱乐部成员了解智慧金

融和金融数据挖掘的相关知识，分享互动性好，比较符合同学们的需

求，社团成员有获得感。 
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成果总结 

6、 社团对内建设成果显著 

（1）成员基本知识的掌握：通过系列分享及相关内训活动，社团成员

对基本的智慧金融概念知识有了一定掌握。 

（2）成员归属感增强：成员归属感不断提升，在 2020 年秋季纳新时，

70%的老部员选择留下，并积极转发纳新推文，跟周围的同学们推荐智

慧金融社团。 

7、 社团对外影响力不断扩大 

（1）举办智慧金融讲座：覆盖 100余人，扩大了社团的影响力。 

（2）引入企业合作：通过企业走访和参加企业举办的比赛，社团与企

业合作越来越密切。 

（3）社团参加比赛：社团尝试智慧金融方面的比赛，取得良好的成绩。 

发展提升 

社团未来发展规划主要包括两个方面，分别是对内建设和对外建设，主

要核心想法为：对内培训干事的智慧金融的基本素养，对外扩大俱乐部

的影响力，普及智慧金融的基本知识。 

1、 对外建设（疫情后期发力点） 

疫情仍在后期，可以采用线上线下并行的方式扩大社团的影响力。 

2、 对内建设（内建、传承、创新） 

（1）内建：注重俱乐部内部成员关系的培养，通过合作项目、日常游

玩、线上分享等增强成员关系。 

（2）传承：总结社团上一年的工作经验，保留特色传统项目，如例会

分享、企业走访、智慧金融讲座等活动。 

（3）创新：在传承的基础上，根据同学们的需求进行社团活动的调整，

如进行金融方面的数据挖掘比赛、俱乐部内训等。 

注：1.请控制信息的精简，不得更改表格字体、行距、形式和框架，总页数不得

超过 5 页，若超页在评审时将酌情扣分； 

    2.此汇总表将作为社团星级调整的主要材料，其质量将会直接影响到评价结

果，请各社团务必认真填写。 


