附件1  
研究生生涯发展委员简介

一、基本设置
研究生生涯发展委员（以下简称“生涯委员”）主要参与我校研究生生涯发展教育和就业服务的自助与朋辈互助，以促进自身以及身边的同学更好地提升对生涯发展规划的认知和核心职业能力为目标，是“学校－学院（系）－学生”三级生涯发展教育和就业服务网络的重要组成部分。基本任职要求及设置情况如下：
1.任职条件：生涯委员自身应具备较好的服务意识、品学兼优并志愿从事朋辈生涯发展互助辅导与服务工作。
2.设置要求：生涯委员设置以“开展工作的便捷性和实效性”为基本原则，以班级、课题组、实验室（研习室）等为单位配备，覆盖基本学术单元；或以兼职辅导员队伍为依托，辐射到学院（系）全体研究生。
3.选拔方式：学院（系）通过学生志愿、组织推荐相结合的方式组建生涯委员队伍。
二、职责与权利
1.工作职责
（1）了解熟悉学校生涯发展教育和就业服务的重要资源及触达渠道，主动为同学传递生涯发展和求职就业等方面的重要资源信息；
（2）能够识别同学中常见的生涯发展问题，为有生涯发展困惑和求职问题的同学提供朋辈间的辅导帮助特别是适用资源的推荐，或依据实际情况建议其寻求相应师长的专业化咨询辅导；
（3）留意同学们对生涯发展辅导与就业指导方面的共性需求，并及时向负责老师反馈，促进学校提升生涯发展辅导与就业指导工作的针对性。
2.主要权利
（1）生涯委员纳入班委会建制，是班干部之一；
（2）考核合格的生涯委员，将获得学校颁发的《浙江大学学生朋辈生涯发展辅导员资格证书》；
（3）表现优秀的生涯委员可参加学校年度“朋辈生涯发展辅导之星”评选。
三、培训方案
生涯委员培训班分设在春夏秋冬四个短学期开展。
1.培训目的
通过学习和培训，生涯委员能够明确该角色的工作职责，协助学校、学院（系）提升生涯规划教育与就业指导工作的实际效能。
2.参与对象
全体未参加过培训的现任生涯委员，预计每期400-500人。
3.教学安排
培训班教学活动采用校院两级结合的方式进行。要求生涯委员至少参加学校层面统一安排的专题培训2次；学校层面组织的暑期企业参访活动优先考虑生涯委员。各学院（系）结合本单位生涯发展教育工作实际，开展院系层面的相关辅导培训工作。
	学期
	模块
	内容（每年针对性调整）

	秋
	专题培训
	生涯发展自助与互助工作实务（必选）

	冬
	
	参加“职业素养提升”训练营或职业规划与生涯发展
方向的专题辅导讲座，每学期根据需要任选1讲
（如生涯规划、项目管理、成功面试、有效沟通等）

	春
	
	

	夏
	
	

	暑期
	企业参访
	报名人数超出计划名额时优先考虑生涯委员

	常年
	院系相关培训
	各学院（系）根据实际需要自行安排


4.培训管理
学校层面的生涯委员培训采用过程管理方式进行。各学院（系）经办就业工作的老师组织学员按时参加学校举办的培训，并协助做好考勤考核工作。考核合格的生涯委员，由学校颁发《浙江大学学生朋辈生涯发展辅导员资格证书》，未获得资格证书的学生原则上不应再担任生涯委员。
四、支持保障
1.生涯委员队伍建设和培训经费由学校党委研究生工作部和就业指导与服务中心联合提供，支持和保障集中培训、常态化活动等所需的费用开支。
2.推进就业指导与服务中心所指导的学生社团与生涯委员保持常态化联系，根据需要开展特色生涯发展教育自助和互助等活动。
3.每年开展“朋辈生涯发展辅导之星”评选，总结经验，表彰先进，不断提升研究生朋辈生涯发展辅导服务的水平与质量。

                            就业指导与服务中心
                    党委研究生工作部
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